At veere en tryg voksen — uden at tage over

Som gruppeleder kan du ggre en stor forskel — ikke ved at have alle svarene, men
ved at lytte abent, stille nysgerrige spgrgsmal og mgde barnet i gjenhgjde. Det
handler om at veere til stede med respekt og varme — ikke om at veere den, der ved
bedst.

Her er nogle tilgange, du kan gve dig pa:

Lyt med naervaer og aegte nysgerrighed

* Giv barnet plads til at fortzelle — uden at afbryde.

« Stil spargsmal, der viser, at du gerne vil forsta mere.

« Vaer nysgerrig pa barnets tanker og fglelser — uden at demme eller rette.

Stil spegrgsmal, der abner samtalen

Enkle, abne spargsmal kan hjeelpe barnet med at saette flere ord pa:
* "Nar du siger det — hvad mener du sa helt praecist?"

« "Er det sddan, jeg skal forsta dig?"

« "Hvad tror du selv, der var vigtigt for dig, da du valgte at ggre det?"

Anerkend barnets perspektiv

» Mind dig selv om, at barnet ved allermest om, hvordan det er at veere netop dem.
« Vis, at du veerdsaetter det, barnet deler: "Det betyder meget, at du forteeller det til
mig."

« Anerkend barnets styrke og indsigt — ogsa nar ordene er sma og forsigtige. “Jeg
laerer s& meget af at hgre om dine minder”.

Nar du mgder barnet med abenhed, respekt og aegte interesse, skaber du et rum,
hvor det er trygt at vaere sig selv — og hvor barnet kan maerke, at det bliver lyttet til
og taget alvorligt.



