Facilitering af samtaler i sorggrupper

Hvordan faciliterer du samtaler i sorggrupper?

Samtaleteknik kan traenes, men den kan aldrig sta alene uden en dyb forstaelse for
bade barnet, og gruppens dynamik. Det er vigtigt at veere opmaerksom pa det usagte
— tonen, tavsheden og kropssproget — og altid s@ge det enkelte barns unikke
perspektiv.

6 centrale metoder til samtaler i sorggrupper

1. Ggr barnenes forteellinger fyldige og detaljerede

o Udfold barnenes fortaellinger om deres relationer, handlinger og liv i
detaljer.

« Styrk bgrnenes identitet og relationer ved at "tykne" deres historier. ved
at give flere lag til forteellingen, sa den bliver mere nuanceret.

Stil uddybende spagrgsmal, og giv tid og plads til, at bgrnene selv kan
forteelle.

e Veer nysgerrig og udforsk deres initiativer og handlinger.

2. Genforfattende samtaler — se efter undtagelser og unikke haendelser

e Nogle fortellinger kan styrke barnet, mens andre kan have en negativ
effekt.

« Identificer spraekker i forteellingerne, der kan nuancere en negativ
selvforstaelse.

e Find oversete unikke haendelser, som kan s&endre en dominerende og
begraensende opfattelse af barnet. Og brug nuancerne til at give barnet
flere lag til historien der kan stgtte til en ny forteelling.

3. Stil cirkulaere spargsmal — udforsk relationer og sammenhaenge
Brug en udforskende tilgang til at forsta barnets situation:

o Lineaere spagrgsmal: Bruges til at fa en grundleeggende forstaelse af
situationen (fx "Hvad skete der?", "Hvad gjorde du sa?").

o Cirkuleere spgrgsmal: Giver indsigt i barnets forstaelse af relationer og
sammenhange (fx "Hvad tror du din mor ville sige til dig | din situation?",
"Hvem ser, at du er ked af det?").

o Abne spgrgsmal: styrker mangfoldigheden | samtalen da de inviterer til
flere forskellige svar: “"Hvordan kan man ggre det?” “Hvad gjorde det ved
dig?”



4. Eksternalisering — gar problemet til problemet og personen til personen
Hjeelp barnet med at adskille problemet fra deres identitet.

- Find et passende ord sammen med barnet
Arbejd i faellesskab med barnet om at finde et ord, der beskriver den falelse eller
adfaerd, som barnet oplever. Stil spgrgsmal som:

e "Hvad ville du selv kalde det, nar du far den falelse?"

"Hvad ville du selv kalde det, nar du ger det, du lige har fortalt?"
e "Huvis vi ikke kunne kalde det
hysterisk/genert/frustreret/vred/trist/bgllen/ballademageren, hvad ville du
sa kalde det?"
o Brug barnets eget ordvalg

| stedet for at tale om barnet som vredt eller genert, kan | bruge det ord, barnet selv
har valgt. Eksempler:

o "Savredesmonsteret vil bestemme over dig, nar de andre driller?"
e "Sa er det balladefrans, der tager fat i dig?"
« Undersgg, hvad problemet ger

Tal med barnet om, hvordan problemet pavirker deres handlinger og muligheder.
Eksempler:

e "Hvad ggr vredesmonsteret, som forhindrer dig i at lege med de
andre?"

e "Hvordan stopper balladefrans dig i at gare det, du gerne vil?"

o Afsgg alternative muligheder

Samarbejd med barnet om at finde andre mader at hdndtere situationen pa. Tag
udgangspunkt i, hvad barnet gerne vil opnd, men som adfeerden forhindrer.

o Undersgg sammen, hvilke andre muligheder barnet har.
e Spgrg, om de andre i gruppen kender til lignende udfordringer, og
hvad de gar i sddanne situationer.

Ved at arbejde pa denne made skaber | en mere konstruktiv dialog, der hjeelper
barnet med at forstd og handtere sine falelser og adfaerd pa en positiv made.



5. Tavshed — giv tid og rum til refleksion

e Tavshed kan veere lige sa vigtig som de ord, der bliver sagt.

o Giv barnet tid til at reflektere og selv fortseette forteellingen.

e Saet tempoet ned, og vis, at du kan blive i det sveere.

e Tavshed viser respekt, naerveer og anerkendelse.

e Qv digiat mestre tavshed: Tael langsomt til 10, og se, om barnet, eller
andre i gruppen tager ordet, fgr du selv fortsaetter.

Kommunikation med bgrn om sygdom og ded

o Veer konkret og undga overfladigt billedsprog eller metaforer.
e Tjek ind med barnet: "Hvad hgrer du, jeg har sagt?"

Lyt naervaerende til ordene og pauserne

e Lyt med opmaerksomhed og engagement: Hvad siger barnet? Hvad
siger barnet ikke? Hvordan siger de det?

e Laeg meerke til pauser og tavshed — de kan forteelle meget.

o Din lytning er ngglen til at fere samtalen videre.

Tilstraeb en anerkendende tilgang

e Indtag en "ikke-vidende" position for at mgde barnet uden forud
indtagelser.

o Lyt og forstad barnets forteellinger uden at demme.

o Bekreeft barnets oplevelser og falelser, og vis, at du har hart dem.

Lad bgrnene styre samtalen

o Malet er, at barnenes forteellinger far plads og fylde.
e Fglg deres invitationer, og lad dem lede samtalen.
e Brug bevidning ved at brede spargsmal og fortaellinger ud til hele

gruppen.

Nar et barn er kendt som uroligt



e Szt ord pad barnets handlemade, og hjeelp med at udvide deres
handlemuligheder.

o Eksternaliser handlingen fra barnets identitet. (dette kan fx. veere ved at
bruge en bamse, brevkasse, tegninger, historier til at italesaette falelser
eller adfaerd for at s@ge at adskille falelsen fra barnets identitet. - det er
ikke barnet der er problemet, det er problemet der er problemet)

o Placér dig strategisk som gruppeleder, og giv en beroligende hand,
guidning og stotte.



