Typiske udfordringer i sorggruppearbejdet

Nar tvivlen opstar:

Det er naturligt at opleve tvivl i rollen som gruppeleder: "Ggr jeg det godt nok?”, "Far
barnene noget ud af det?”. Men tvivl kan sagtens veere en vaerdifuld ressource, hvis
den handteres konstruktivt — og hvis du deler den, fremfor at spekulere i stilhed.

o Sedin tvivl som en mulighed for at udvikle sig i rollen som
gruppeleder.

e Del dine tanker med dine andre gruppeledere, din koordinator eller
under supervision. Undersgg tvivien sammen: Hvornar opstar den? | hvilke
situationer? Hvordan pavirker den dine handlinger?

Nar barnenes fortellinger bergrer dig dybt:

Det er vigtigt at huske, at malet ikke er at fjerne bagrnenes sorg, men at hjelpe dem
med at handtere den. Vaer opmaerksom pa fire naturlige reaktionsmgnstre, der kan
haemme sorgarbejdet:

At forsgge at mindske sorgen for bagrnene - "Vi trgster dig glad.”
At lgse barnenes problemer for dem - "Vi fixer det.”

At undga det sveere — "Vi gar hastigt videre.”

At overtage sorgen - "Vi graeder for dig.”
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Hvad kan du gere, nar du bliver szerligt bergrt?
Hvis du oplever en trang til at traste, fixe, flygte eller overtage sorgen, kan du preve
falgende:

e Hold en pause i samtalen for at genfinde fokus.

e Spgrg barnet, om det selv har ideer til, hvordan problemet kan
handteres — enten alene eller med hjzelp fra andre.

« Involver resten af gruppen: “Er der andre, der har oplevet noget
lignende?”

o Stil uddybende spgrgsmal til barnets fortaelling for at skabe en dybere
dialog.

Ved at arbejde bevidst med disse strategier kan du stgtter du bgrnene i deres
sorgproces og du udvider dit eget potentiale som gruppeleder.



